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CONVENGAO COLETIVA DO SINDIFAST - 2023/2025

Em 11 de dezembro de 2023 foi assinada a Convengédo Coletiva de Trabalho entre
SINDRESBAR/CNTUR e SINDIFAST, vélida para o biénio 2023/2025 (de 1° de
novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025) e aplicavel as empresas de refeicdes
rapidas localizadas na Capital do Estado de Sdo Paulo.

Foram estabelecidos os seguintes REAJUSTES SALARIAIS:

b) A partir de 01/01/2024: 4% (quatro por cento);

c) A partir de 01/05/2024: 3,7% (trés inteiros e sete décimos por cento);

d) A partir de 01/08/2024: 3% (trés por cento); e

e) A partir de 01/11/2024, sera aplicado o INPC acumulado entre 01/11/2023 e
31/10/2024.

Serdo compensadas, em relagdo aos indices acima previstos, as antecipagbes
espontaneamente concedidas pelos empregadores a partir de 1° de novembro de 2021.
Na hipotese de empregado admitido apds 1° de novembro de 2021 ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois desta data, as corregdes salariais
poderdo ser aplicadas de forma proporcional em relacdo a data de admissao do
respectivo empregado ou da constituigdo da empresa, conforme o caso.

Os PISOS SALARIAIS, a partir de janeiro de 2024, seréo os seguintes:

= PISO SALARIAL NORMAL/GERAL (valido para todos os empregados da empresa,
exceto para os cargos especificos mais abaixo): R$1.439,36 para os mensalistas ou
R$6,54 por hora trabalhada.

» PISO SALARIAL para a fungéo de CAIXA (mensalista, que exerga de forma exclusiva
e permanente essa fungéo): R$1.673,36.

» PISO SALARIAL para os cargos de SUBGERENTE ou de GERENTE ASSISTENTE

(efetivamente assim registrados e que ndo se enquadrem como cargos de confianga):
R$1.907,36.

= PISO SALARIAL para os exercentes de cargo de cargo de confianga: R$ 2.507,27.

Todos esses pisos serdo corrigidos em maio, agosto e novembro de 2024, por ocasido
dos proximos reajustes previstos. Assim, por exemplo: o PISO SALARIAL
NORMAL/GERAL em maio/24 passara para R$ 1.492,62 e em agosto/24 sera de R$
1.537,40.

A aplicag&o desses pisos independe de contrapartidas concedidas pela empresa ou de
qualquer outra providéncia. Os pisos sdo aplicaveis a todas as empresas do setor
indistintamente.

Mantida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA para a resolugdo de conflitos
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